1989. évi VII. torvény
a sztrajkrol

1. § (1) A dolgozdékat a gazdasagi és szocialis érdekeik biztositasara - az e
torvényben meghatarozott feltételek szerint - megilleti a sztrajk joga.

(2) A sztrajkban valo részvétel onkéntes, az abban valé részvételre, illetve
az attol valo tartéozkodasra senki nem kényszerithet6. A jogszerii sztrajkban
résztvevo dolgozékkal szemben a munkabesziintetés befejezését célz6 kény-
szerit6 eszkozokkel nem lehet fellépni.

(3) A sztrajkjog gyakorlasa soran a munkaltatoknak és a munkavallaléknak
egyiitt kell mi{ikodni. A sztrajkjoggal valo visszaélés tilos.

(4) A szakszervezeteket megilleti a szolidaritasi sztrajk kezdeményezésének
joga. Szolidaritasi sztrajk esetén az el6zetes egyeztetés [2. § (1) bekezdése]
mell6zheté.

EBH2005. 1253. II. Orszagosan meghirdetett agazati sztrajk keretébe tartozo
rész-sztrajk esetén a sztrajk az egyeztetd eljaras szempontjabdl jogszerl, ha a
kovetelések orszagos szinten vald elGterjesztése és egyeztetése megtortént
[1989. évi VII. térvény 1. § (4) bek., 2. §].

EBH2001. 575. A sztrajkot megel6z6 egyeztetéshez képest a felek az allaspont-
jukat megvaltoztathatjak, 6nmagaban emiatt a sztrajk nem jogellenes [1989. évi
VII. térvény 1. § és 3. (1) bekezdés].

EBH2001. 475. A szakszervezeti tagdijak levondsa iranti sztrajk jogszeri lehet.
A sztrajkot megel6z6 egyeztetés soran a felek allaspontjukat valtoztathatjak, koé-
vetelésiiket mérsékelhetik, egyben mas igényt is megfogalmazhatnak (1989. évi
VIL tv. 1-3. §).

EBH2000. 361. A munkaltato eljarasa nem jogszabalysérts, ha a veszteségeinek
csOGkkentése érdekében a sztrajkban részt nem vett munkavallaldit olyan felada-
tok ellatasara utasitja, amelyek egyébként a sztrajkolé munkavallalok munkakéré-
be tartoznak. Erre tekintettel a nem sztrajkold munkavallalénak rendkiviili munka-
végzés elrendelése sem tilos [1989. évi VII. tv. 1. § (2) és (3) bek.].

BH2002. 160. A sztrajkrol szolé térvény rendelkezései nem korlatozzak a mun-
kaltatot abban, hogy a veszteségeinek cs6kkentésére a nem sztrajkolo munkaval-
laldit olyan feladatok ellatasara utasitsa, amelyek egyébként a sztrajkban részt
vevé munkavallaléi munkakérébe tartoznak. Ennek keretében nem kizart az sem,
hogy a nem sztrajkolé munkavallaldi részére rendkivili munkavégzést rendeljen
el. Ez nem tekintheté a sztrajkban részt vevd munkavallaldk elleni kényszerintéz-
kedésnek, a feleket terhelb egylittmiikodési kételezettség megszegésének [1989.
évi VII. tv. 1. § (2) és (3) bek., Mt. 126. § (1) és (2) bek.].

BH2000. 223. A térvény szerint a munkavallalok jogosultak a sztrajkot kételez6-
en megelbz6 egyeztetés kezdeményezésére. A szakszervezet alapszervezete, ille-
téleg annak valasztott tisztségviselbjeként az szb-titkar jogosult - az lgykérében
eljarva - a munkavallalok képviseletére [1989. évi VII. tv. 1. § (1) bek., 2. § (1)
bek. b) pont, (3) bek., Mt. 19. (2) bek., 194. § (2) bek.].

BH1993. 585. . Sztrajk jogszeriien tarthatd, ha a szakszervezet a kollektiv szer-
z0dés megkoétése érdekében egyezteté eljarast kezdeményez, az azonban a mun-
kaltatoé felréhaté magatartasa miatt eredménytelen marad. [1989. évi VII. tv. 1. §
(1) bek., 2. § (1) és (3) bek.].

2. § (1) Sztrajk kezdeményezhetd, ha

a) a vitatott kérdést érintoé egyezteto eljaras [Mt. 66/A. § (2)-(5) bek.] hét
napon beliil nem vezetett eredményre, vagy

b) az egyezteto eljaras a sztrajkot kezdeményezének fel nem rohaté ok miatt
nem jott létre.
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(2) Amennyiben a sztrajkkovetelésben érintett munkaltaté nem hatarozhato
meg, a Kormany 6t napon beliil kijeloli az egyeztet6 eljarasban résztvevo kép-
viseléjét. Tobb munkaltatot érinté sztrajk esetében a munkaltatok, kérelemre,
kotelesek képviseldjiiket kijelolni.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett egyeztetés ideje alatt is egy alkalom-
mal sztrajk tarthato, azonban ennek az idétartama a két 6rat nem haladhatja
meg.

EBH2005. 1253. II. Orszagosan meghirdetett agazati sztrajk keretébe tartozo
rész-sztrajk esetén a sztrajk az egyeztetd eljaras szempontjabdl jogszerl, ha a
kovetelések orszagos szinten valé elGterjesztése és egyeztetése megtortént
[1989. évi VII. térvény 1. § (4) bek., 2. §].

EBH2001. 475. A szakszervezeti tagdijak levondsa iranti sztrajk jogszerii lehet.
A sztrajkot megel6z6 egyeztetés soran a felek allaspontjukat valtoztathatjak, ko-
vetelésiiket mérsékelhetik, egyben mas igényt is megfogalmazhatnak (1989. évi
VIL tv. 1-3. §).

EBH1999. 153. A sztrajkot megel6z6 egyeztetés kezdeményezésére nemcsak
szakszervezet, hanem a munkavallaldk is jogosultak. Az egyeztetés megindulasa-
val két orat meg nem halado sztrajknak van helye (1989. évi VII. tv. 2. §).
BH2000. 223. A térvény szerint a munkavallaldk jogosultak a sztrajkot kételez6-
en megelbz6 egyeztetés kezdeményezésére. A szakszervezet alapszervezete, ille-
téleg annak valasztott tisztségviselGjeként az szb-titkar jogosult - az Ugykdérében
eljarva - a munkavallalék képviseletére [1989. évi VII. tv. 1. § (1) bek., 2. § (1)
bek. b) pont, (3) bek., Mt. 19. (2) bek., 194. § (2) bek.].

BH1993. 585. I. Sztrdjk jogszerlien tarthatd, ha a szakszervezet a kollektiv szer-
z6dés megkoétése érdekében egyeztetd eljarast kezdeményez, az azonban a mun-
kaltato felrohato magatartasa miatt eredménytelen marad. [1989. évi VII. tv. 1. §
(1) bek., 2. § (1) és (3) bek.].

3. § (1) Jogellenes a sztrajk:

a) az 1. § (1) bekezdése és a 2. § (1) bekezdése rendelkezéseinek meg nem
tartasa esetén,

b) Alkotmanyba iitk6zo cél érdekében,

c) olyan egyedi munkaltatéi intézkedéssel, vagy mulasztassal szemben,
amelynek megvaltoztatasara vonatkozé dontés birésagi hataskorbe tartozik,

d) kollektiv szerzodésben rogzitett megallapodas megvaltoztatasa érdeké-
ben a kollektiv szerzodés hatalyanak ideje alatt.

(2) Nincs helye sztrajknak az igazsagszolgaltatasi szerveknél, a fegyveres
eroknél, a fegyveres testiileteknél és a rendészeti szerveknél, és a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatoknal. Az allamigazgatasi szerveknél a Kormany és
az érintett szakszervezetek megallapodasaban rogzitett sajatos szabalyok
mellett gyakorolhato a sztrajk joga.

(3) Nincs helye sztrajknak, ha az az életet, az egészséget, a testi épséget
vagy a kornyezetet kdzvetleniil és sulyosan veszélyeztetné, vagy elemi kar el-
haritasat gatolna.

EBH2001. 475. A szakszervezeti tagdijak levondsa iranti sztrajk jogszerii lehet.
A sztrajkot megel6z6 egyeztetés soran a felek allaspontjukat valtoztathatjak, ko-
vetelésiiket mérsékelhetik, egyben mas igényt is megfogalmazhatnak (1989. évi
VIL tv. 1-3. §).

EBH2000. 259. A sztrdjkjog nem korlatlan, hanem az a térvény rendelkezéseihez
igazodik. Ehhez képest jogellenes a sztrajk a kollektiv szerz6désben foglalt megal-
lapodas megvaltoztatasa érdekében a kollektiv szerz6dés hatalyanak ideje alatt
(1989. évi VII. tv. 3. §).

BH1991. 255. A sztrajk jogszeriiségét, illetve jogellenességét kizardlag az 1989.
évi VII. tv. 3. §-a alapjan kell elbirdini. Onmagaban az, hogy a lakossagot alapve-
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téen érinté tevékenységet végzé munkaltaténal gatoljia a még elégséges szolgal-
tatas teljesitését, nem szolgalhat alapul a sztrajk jogellenességének megallapita-
sdhoz [1989: VII. tv. 3. §, 4. § (2) bek., 5. § (1) bek.].

BH1989. 458. II. Ha az adott évben megvaldsitandd bérfejlesztés mértékének
meghatarozasa és a kollektiv szerz6dés ennek megfelel6 mddositasa még nem
tértént meg, a dolgozdk egy csoportja altal elérni kivant mértékdl bérfejlesztés ér-
dekében tartott sztrajk nem jogellenes[1989. VII. tv. 3. § (1) bek. d) pont, 1967.
évi II. torvény 9/C. § (1)-(2) bek., 20/1979. (XII. 1.) MiM r. 4. § (3) bek.].

4. § (1) A sztrajk ideje alatt az ellenérdekii felek tovabbi egyeztetést folytat-
nak a vitas kérdés rendezésére, illetve kotelesek gondoskodni a személy- és
vagyonvédelemrél.

(2) Annal a munkaltatéonal, amely a lakossagot alapvetoen érinté tevékeny-
séget végez - igy kiilondsen a kozforgalmia tomegkozlekedés és a tavkozlés te-
rén, tovabba az aram, a viz, a gaz és egyéb energia szolgaltatasat ellato szer-
veknél -, csak ugy gyakorolhaté a sztrajk, hogy az a még elégséges szolgalta-
tas teljesitését ne gatolja. Ennek mértéke és feltételei a sztrajkot megel6z6
egyeztetés targyat képezik.

BH1991. 255. A sztrajk jogszeriiségét, illetve jogellenességét kizardlag az 1989.
évi VII. tv. 3. §-a alapjén kell elbirdini. Onmagdban az, hogy a lakossagot alapve-
téen érinté tevékenységet végzé munkaltaténal gatolja a még elégséges szolgal-
tatas teljesitését, nem szolgalhat alapul a sztrajk jogellenességének megallapita-
sahoz [1989: VII. tv. 3. §, 4. § (2) bek., 5. § (1) bek.].

5. § (1) A sztrajk jogszerliségének, illetve jogellenességének (3. § ) megalla-
pitasat az kérheti, akinek a jogszeriliség vagy a jogellenesség megallapitasa-
hoz jogi érdeke fiiz6dik. A kérelmet a kérelmez6 székhelye (lakhelye) szerint
illetékes munkaiigyi birosaghoz kell benyajtani. Ha a sztrajk jogszeriliségének,
jogellenességének megallapitasanal tobb munkaiigyi birésag is érintett, a ké-
relem elbiralasara a Fovarosi Munkaiigyi Birosag az illetékes.

(2) A munkaligyi birosag 6t napon beliil, nemperes eljarasban, sziikség ese-
tén a felek meghallgatasa utan hataroz. A végzés ellen fellebbezésnek van he-
lye.

6. § (1) A sztrajk kezdeményezése, illetve a jogszerii sztrajkban valo részvé-
tel nem mindsiil a munkaviszonyboél ered6 kotelezettség megsértésének, ami-
att a dolgozoval szemben hatranyos intézkedés nem teheto.

(2) A jogszerii sztrajkban résztvevo dolgozot - a (3) bekezdésben irt kivétel-
lel - megilletik a munkaviszonybdl eredd jogosultsagok.

(3) A sztrajk miatt kiesett munkaidore - eltéré6 megallapodas hianyaban - a
dolgozot dijazas és a munkavégzés alapjan jaro egyéb juttatas nem illeti meg.

2/1999. Munkaiigyi jogegységi hatarozat

A sztrajkban részt vevonek, ideértve a szakszervezeti valasztott tisztségviselot
is, a sztrajk miatt kiesett munkaidoére dijazas nem jar.

(4) A munkaviszonyhoz kapcsolédé tarsadalombiztositasi jogokra és kotele-
zettségekre a tarsadalombiztositasi jogszabalyok az iranyaddk azzal, hogy a
jogszeri sztrajk idotartamat szolgalati idoként kell figyelembe venni.

BH2002. 456. A szakszervezeti tisztségvisel6 munkaido-kedvezményének indoka
az, hogy ha a tisztsége folytan nem munkat, hanem szakszervezeti tevékenységet
lat el, ugyanugy részesiiljén dijazasban, mintha munkat végezne. Ha azonban a
tisztségvisel6 sztrajkban vesz részt, dijazas nem jar a részére, minthogy a szak-
szervezeti valasztott tisztségviselbi tevékenység hianyaban sem jarna neki dijazas
[1989. évi VII. tv. 6. § (3) bek., Mt. 25. § (1) és (3) bek., 2/1999. MIE].
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BH2002. 112. A sztrdjk alatt - amennyiben az jogszer(i - a munkavallalét mun-
kavégzési kételezettség altalaban nem terheli. A sztrajkrol szolo térvény munkavi-
szonyra vonatkozd szabaly, ebbdl kévetkezben a sztrajkban részt vevé munkaval-
lalo ezzel dsszefiiggé munkaidb-kiesése a Munka térvénykényvében meghataro-
zott munkavégzés aldli mentesiilésnek mindbsil. A sztrajkban valé részvétel miatt
kiesett munkaid6ét - munkaidbkeret alkalmazasa esetén - a munkaidé szamitasa
ezen pontjatdl figyelembe kell venni, de dijazas - eltér6 kikétés hianyaban - nem
jar a munkavallalonak [Mt. 13. § (5) bek., 107. § h) pont, 1989. évi VII. tv. 6. §
(1) és (3) bek.].

7. § (1) E torvény a kihirdetése napjan Iép hatalyba.

(2)
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